
 

 
 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 لجمعية ة الاستراتيجيالخطة                                                      

 الموتى بضباء لإكرامنعتني                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 .المقدمة

الموتى بمحافظة ضباء للفترة  لإكرامنعتني يجية لجمعية الخطة الاسترات  هذهتأتي 

السامية في خدمة  المجتمع ،  التهاتزام الجمعية برسمن ال اانطلاق  ٢٠٣٠- ٢٠٢٤

ادئ الجودة والاستدامة وبما يتوافق مع مستهدفات المؤسسي وفق مب الأداء تطويرو

 في تمكين القطاع غير الربحي .   ٢٠٣٠كة رؤية الممل

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 الرؤية :

الموتى بضباء نموذجا رائدا في اكرام الموتى وتقديم  لإكرامني عية نعتتكون جمان 

 .اءعية المتميزة في محافظة ضبالخدمات المجتم

 

 :الرسالة 

، نية هى الجودة والرحمة والمتقديم خدمات متكاملة في مجال اكرام الموتى، تقوم عل

ة ، تسهم في تحقيق الكرامة ية فاعلمن خلال كوادر مؤهلة وشراكات مجتمع

 وتلبية احتياجات المجتمع. الإنسانية

 

 القيم : 

في العمل ـ الرحمة ـ الشفافية ـ العمل بروح الفريق ـ الجودة ـ المسؤولية  الإخلاص

 .المجتمعية 

 

 

 



 

 
 

 

 

 اهداف الجمعية : 

 م الموتى تأهيل كفاءات للعمل في مراكز اكرا -１

 تقديم العناية اللازمة بالموتى الى دفنهم  -２

 الإسلامية الشريعةالجنائز وفق  بأحكامالتوعية  -３

 موتاهم ز ودفنقل وتجهيفي  نالموتى  اليمساعدة اه -４

 : الاستراتيجيه الأهداف

 ة الخدمات المقدمة رفع كفاء -１

 تعزيز الاستدامة المالية  -２

 بشرية ال تطوير الكفاءات -３

  ةاستراتيجيات اكبناء شر -４

 تحسين الصورة الذهنية  -５

 الحديثة  والإدارةالتحول الرقمي  -６

 



 

 
 

 

 

  SWOTتحليل 

 معي ، هيكل تنظيمي واضح ادر مؤهلة ، دعم مجتكونقاط القوة : 

 نقاط الضعف : محدودية الموارد ، نقص التدريب ، ضعف التسويق 

 لة ، التحول الرقمي : دعم حكومي متزايد ، شراكات محتمالفرص 

 ، ضعف الوعي التطوعي: تقلب الدعم المالي ، المنافسة التهديدات 

 

 :رئيسة المبادرات ال

 انشاء مركز تدريب تطوعي متخصص 

 ق نظام الالكتروني اطلا

  للإجراءات د دليل موحداعدا

 ة تسويقية تطوير خط

  العام والخاص ات مع القطاعينكعقد شرا

 انشاء صندوق استدامة 

 

 



 

 
 

 

 

 آلية المتابعة والتقويم :

 لجنة متابعة دورية 

 تقارير فصلية وسنوية 

 ف سنوية اجتماعات تقييم نص

 ة محدد أداءمؤشرات 

 


